ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Оказание услуг по проведение периодического медицинского осмотра
для работников МАДОУ "Детский сад "Теремок" в 2025 году.

 Цель услуги 
Проведение периодических медицинских осмотров (обследований) для работников МАДОУ "Детский сад "Теремок" проводятся в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) сотрудников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом №29н от 28.01.2021 года «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
Срок оказания услуг

 с «20» августа 2025 года по «31»декабря 2025 года.

 Место проведения периодических медицинских осмотров
Место оказания услуг: по месту нахождения Исполнителя. Услуги должны оказываться в пределах одного здания медицинского учреждения либо зданий медицинского учреждения, расположенных по одному адресу.  Исполнитель должен находится   на территории г. Новый Уренгой, так чтобы можно было добраться прямым транспортом. 


Требования, установленные к функциональным, техническим, качественным характеристикам закупаемых работ, услуг, входящих в объект закупки

 Услуги оказываются в соответствии с Поименным списком лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам в лечебно-профилактическом учреждении в 2025 году, графа 12 (прилагается отдельным файлом). Количество дней, отведенных на обследование одного работника - 1 рабочий день. 
Периодический медицинский осмотр должен проводится в рабочее время в соответствии с календарным планом. В период проведения медицинского осмотра Исполнитель должен обеспечить:
- организацию полноценного обследования с учетом современных требований медицинской науки и подходов к лабораторным и функциональным исследованиям, условия для составления индивидуальной	программы профилактических мероприятий, в зависимости от выявленных факторов риска развития каких-либо заболеваний,
· оборудованием, инструментарием и расходным материалом, необходимым для проведения лабораторных и функциональных исследований в рамках медицинского осмотра.

Требования к содержанию (составу) отчетных (итоговых) документов (материалов) и их оформлению по результатам выполненных работ, оказанных услуг

В день окончания прохождения работником медицинского осмотра исполнителем оформляется заключение по результатам медицинского осмотра в соответствии с требованиями, установленными пунктами 33 и 34 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Приложение № 1 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н).
В Заключении указывается:
· дата выдачи Заключения;
· фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника;
· наименование работодателя;
· наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;
· наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ;
· результаты периодического осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья лица, поступающего на работу.
Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей медицинский осмотр. Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический осмотр, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.
Исполнитель обязан внести в личную медицинскую книжку работника Заказчика заключение медицинской комиссии и результаты медицинского осмотра работников Заказчика.
На основании результатов медицинского осмотра в установленном порядке определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской книжке и паспорте здоровья, в случае если он ранее не оформлялся. Рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению,	 лечению и реабилитации.
По итогам проведения периодических осмотров Исполнитель не позднее чем через 10 календарных дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и представителями Заказчика составляет заключительный акт. 
Заключительный акт составляется в порядке, установленном п.45 Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими 	организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами,	осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.
На лицо, проходящее медицинский осмотр, в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра.
Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации.

Нормативно-правовая база

Приказ Минздравсоцразвития России № 29н от 28.01.2021 г. «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

Объем выполняемых работ, оказываемых услуг с единицей измерения объема:

	
№ п/п
	Наименование услуг 

	Ед.
изм.
	Количество
единиц измерения

	1
	2
	3
	4

	1
	Оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра работников МАДОУ "Детский сад "Теремок", женщины 
	Чел.
	100

	2
	Оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра работников МАДОУ "Детский сад "Теремок", мужчины
	Чел.
	5

	
	Итого
	
	105




Итого стоимость услуг составляет: _____________________________________________________ в т.ч.
НДС ___________________________________________________________________________________.



	
Заказчик:
Директор
	
Исполнитель:


	____________/
	_______________ /

	М.П.
	М.П.




